

附件1：

驻京办事处党委日常工作量化

考评计分标准（试行）

	考评内容
	量  化  计  分  标  准
	分值

	组织建设

（20分）
	1.党组织机构健全，委员缺额及时补选；按期换届，程序规范；特殊情

况及时上报。
	4

	
	2.班子成员廉洁自律，团结协作，能够紧密配合，共同做好工作。
	3

	
	3.党委工作制度健全，委员分工明确，认真履行职责。
	4

	
	4.督促、指导、帮助党支部开展工作，定期听取工作情况汇报。
	3

	
	5.定期研究工作和职工思想情况，工作有计划、有总结。
	3

	
	6.按要求完成司党委布置的各项工作任务。
	3

	落实组织

生活制度（20分）
	1.原则上每两个月召开一次党委会，传达学习有关文件，研究部

署阶段性党的工作，审批新党员和预备党员转正等。
	5

	
	2. 按要求完成民主评议党员工作。
	5

	
	3. 按要求、按程序召开民主生活会。
	5

	
	4. 党政主要负责人、专职党委书记或副书记以普通党员身份参加党小组、党支部会议和活动并讲党课（每年至少一次）。
	5

	宣传工作（10分）
	结合本单位实际，认真宣传党的路线、方针、政策，保障本

单位行政业务工作的顺利完成。
	3

	
	积极发挥本单位网页、板报、橱窗等宣传阵地作用，搞好宣

传教育工作。
	4

	
	重视团员及青年思想政治工作，积极支持和指导帮助本单位团组织开展好共青团工作。
	3

	学习培训

（20分）
	1.制定全年理论学习计划，对理论学习的内容、时间、方式提出

要求。
	4

	
	2.建立健全学习制度，包括学习考勤制度、理论学习日制度、交

流学习体会制度、检查考核制度等。
	4

	
	3.按计划组织中心组学习，每月不少于1天。
	3

	
	4.及时传达学习贯彻中央重要文件和上级重要会议精神，并按要求适时组织集中培训。
	3

	
	5．党政主要负责人参加集体学习、带头撰写学习心得。
	3

	
	6．按要求参加办管司组织的各类会议和学习班。
	3

	发展党员（20分）

	1.对各支部报送的发展计划进行严格审核把关，并按要求时限将

发展计划报司党委办公室（每年11月30日前）。
	3

	
	2.建立入党积极分子队伍，指导帮助基层党支部正确规范填写日常教育培养考察情况，认真做好培养工作。
	3

	
	3.严格履行发展程序，手续完备。
	2

	
	4.入党（转正）材料齐全、格式规范、内容准确，党委审核把关严

格、细致。
	3

	
	5.举办发展对象培训班，对党的发展对象进行40学时的脱产培

训。
	3

	
	6.培养人变更或发展对象调出，及时做好材料交接和有关情况介绍。
	2

	
	7.按时审批，及时谈话，督促党支部将预备党员的入党材料准确存档。
	2

	
	8．每年12月10日前，报送发展工作总结。
	2

	收缴党费

（10分）
	1.建立收缴党费帐目，检查督促党支部按照党费收缴标准，及时、

足额交纳党费。
	3

	
	2.每年12月底前通报全年党费收缴、管理、使用情况。
	3

	
	3.每季度末月的15日前将党费交司党委办公室。
	4

	党内统计

（10分）
	1.党员名册、党组织名册详实准确。
	3

	
	2.按要求及时、准确、完整报送党组织换届和党员变动情况。
	4

	
	3.做好流动党员的管理工作。
	3

	创先争优

（10分）
	1.积极开展“两优一先”争创活动，党组织有较强的凝聚力和

战斗力。
	5

	
	2.认真做好“两优一先”推荐工作，推荐评选符合程序、报送材料符合要求。
	5

	廉政建设

（10分）
	1.廉政建设制度健全，并严格执行。
	3

	
	2.按要求组织学习中央、中纪委和上级党委的有关文件，廉政教

育活动经常。
	3

	
	3.近年内未发生违纪案件。
	4

	精神文明

创建

（10分）
	1.领导机构健全，年度工作有计划、有总结。
	2

	
	2.积极开展精神文明创建活动，活动内容丰富、形式新颖。
	2

	
	3.荣获首都、中央国家机关等精神文明创建荣誉称号。
	4

	
	4.党政主要负责人和班子成员带头搞好精神文明建设，积极参与

本单位精神创建各项活动。
	2

	报送材料

（10分）
	1.党的工作计划、总结（每年12月10日前）。
	4

	
	2. 民主评议党员情况报告；民主生活会情况报告（会后一周）。
	4

	
	3. 党组织活动、典型事迹等信息。
	2

	奖励分
	１.工作有创新、积极开展活动并及时报送情况，每条加2分。
	

	
	２.如上报信息被采用，采用一条加2分。
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